
 
ข้อบังคับ 

สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอแมฟ่้าหลวง 
ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2566 

 
ข้อท่ี 1  

หมวดท่ี 1 ข้อความท่ัวไป 
ช่ือสมาคม 

 สมาคมน้ีมีชื่อว่า สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
ใช้ชื่อย่อภาษาไทย คือ (สค.มฟล.) และมีชื่อ ภาษาอังกฤษว่า MAEFHALUANG PROFESSIONAL TEACHERS 
ASSOCIATION ใช้ชื่อย่อภาษาอังกฤษว่า M.P.T.A 
 
ข้อท่ี 2 
 

เคร่ืองหมายสมาคม 
 เคร่ืองหมายสมาคมเป็นรูปวงกลม ด้านบนเป็นเทียน ส่องสว่าง ตรงกลางเป็นรูปจับมือกัน และด้านล่าง
เป็น อักษรย่อของสมาคม 

 
ข้อท่ี 3 

 
ท่ีตั้งสำนักงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี ตำบลแม่ฟ้าหลวง อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

ข้อท่ี 4 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

สมาคมนี้เก่ียวข้องกับการเมือง และมีวัตถุประสงค์ เพ่ือดำเนินการดังต่อไปนี้ 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และการศึกษาภาคบังคับ อำเภอแม่ฟ้าหลวง 



4.2 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น ทางวิชาการ การอบรมสัมมนาของผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียน การสอน ระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และติดตาม 
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
4.3 ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่มวลสมาชิก 
4.4 ส่งเสริมความสามัคคีเข้าใจอันดีต่อกันของมวลสมาชิก 
4.5 ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย การเผยแพร่ ความรู้ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.6 ส่งเสริม และคุ้มครองสิทธิประโยชน์อันพึงมีของมวลสมาชิก 
4.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพ และสวัสดิการของมวลสมาชิก 
4.8 ส่งเสริมและดำเนินการเกี่ยวกับด้านสังคม สงเคราะห์ และสาธารณกุศล 
4.9 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการปกครอง ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความเป็นกลาง และร่วมกับสมาคม องค์กร หรือ หน่วยงานอื่น ที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกัน  
4.10 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ นักเรียน เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ยุวกาชาด กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมด้านสุขอนามัย กิจกรรมวันสำคัญ ฯลฯ 
 
ข้อท่ี 5 

หมวดท่ี 3 สมาชิก 
สมาชิกของสมาคม มี 3 ประเภท 

5.1  สมาชิกสามัญ ได้แก ่
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
แต่ละแห่งทั้งรัฐ และเอกชน ในพื้นที่อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษา ทั้งของรัฐ และเอกชน ในพื้นที่อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 
 บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในพื้นที่อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 
5.2  สมาชิกกิตติมศักด์ิ ได้แก่ 
 ผู้บริหารการศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา  
นอกสถานศึกษา อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
 ผู ้ทรงคุณวุฒิ หมายความว่า ผ ู ้ท ี ่ม ีความรู้ความสามารถ ผู ้ให ้การสนับสนุนการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา  ในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 
 ข้าราชการบำนาญ หมายความว่า ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการในอำเภอแม่ฟ้าหลวง หรือ 
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ ที่ย้ายมาสังกัดในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 
 
 



5.3 สมาชิกสมทบ ได้แก ่
 พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ครูธุรการ และ ลูกจ้างทุกตำแหน่งของโรงเรียน และ
หน่วยงาน ทางการศึกษาในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 
ข้อท่ี 6 

คุณสมบัติของสมาชิก 
6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบ การบริหารสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน ในอำเภอแม่ฟ้า
หลวง จังหวัดเชียงราย 
6.2 ครู บุคลากรวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้าน การเรียนการสอนของรัฐ และเอกชน ในอำเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย 
6.3 บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
6.4 พนักงานราชการ ครูธุรการ และลูกจ้างชั่วคราว ของโรงเรียนในอำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
 
 ข้อท่ี 7  

การสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 ให้ยื่นสมัครต่อนายทะเบียนของสมาคมฯ โดยส่งเสริม ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียม พร้อมใบสมัคร และ
ให้นายทะเบียนของสมาคมแจ้งให้ผู้สมัครทราบภายใน 30 วัน ยกเว้น สมาชิกตามข้อ 5.2 
 
ข้อท่ี 8 

สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญ 
 ให้เริ่มนับต้ังแต่วันที่ผู้สมัครได้รับการบรรจุเป็น ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง หรือได้รับย้ายมาที่อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

 
ข้อท่ี 9 

ค่าบำรุงสมาคม 
 สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ต้องชำระค่าบำรุงปี ละ 100 บาท ชำระทุกปีในวันครู 

 
ข้อท่ี 10  

สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด 
10.1 ตาย 
10.2 ลาออก โดยยื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกสมาคม และคณะกรรมการสมาคมพิจารณา 
อนุมัติให้ผู้น้ันลาออกแล้ว 
10.3 ขาดคุณสมบัติของการเป็นสมาชิกตาม ข้อที่ 6 
10.4 ที่ประชุมใหญ่ของสมาคมลงมติด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกที่เขา้ประชุม ให้ลงมติ 
ออกจากทะเบียนสมาชิก เน่ืองจากสมาชิกผู้น้ันได้ ประพฤติ นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่สมาคม 



10.5 สมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ ที่ค้างค่าบำรุง สมาคม ฯ 2 ปี ซึ่งเหรัญญิกของสมาคมได้มีหนังสือทวง 
ถามแล้วไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 
 
ข้อท่ี 11  

สมาชิกสิ้นสุดลง 
 ตามข้อ 10.4 และ 10.5 อาจสมัครเข้าเป็นสมาชิกได้อีกคร้ังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สมาคม ซึ่งมีมติ ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

 
ข้อท่ี 12 

สิทธิหน้าท่ีของสมาชิก 
12.1 มีสิทธิประดับเคร่ืองหมายของสมาคม 
12.2 มีสิทธิเสนอความคิดเห็น และเสนอแนะ เกี่ยวกับ การดำเนินงานของสมาคม ต่อคณะกรรมการหรือ  
ที่ประชุมใหญ่ 
12.3 มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม 
12.4 มีสิทธิได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ที่สมาคมได้จัดให้มีขึ้น  
12.5 เฉพาะสมาชิกสามัญมสีิทธิในการเลือกต้ัง หรือได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของสมาคม และมีสิทธ ิ
ออกเสียงลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ ให้ถือเป็น สิทธิเฉพาะตัว จะแต่งต้ังหรือมอบอำนาจให้ผู้หน่ึงผู้ใดทำการ 
แทนตนมิได้ 
12.6 มีสิทธิเข้าชื่อร่วมกันอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ สมาชิกทั้งหมด ร้องขอต่อกรรมการ ให้จัดประชุมวิสามัญได้ 
12.7 มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ และ ข้อบังคับของสมาคมโดยเคร่งครัด 
12.8 มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสมาคม ซึ่งดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของสมาคมตลอดจน ช่วยเหลือ 
เผยแพร่ชื่อเสียงของสมาคม 
 
ข้อท่ี 13 

หมวด 4 การบริหารสมาคม 
ให้มีคณะกรรมการสมาคมคณะหนึ่ง ทำหน้าท่ี บริหารกิจการของสมาคม ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
คณะกรรมการบริหารสมาคมมีจำนวนอย่างน้อย 18 คน แต่ไม่เกิน 38 คน โดยมีตำแหน่งดังนี้ 

13.1 นายกสมาคม มีหน้าที่รับผิดชองบริหารงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสมาคม เป็นผู้แทนสมาคม ใน 
การติดต่อกับบุคคลภายนอก และทำหน้าที่ประสานในการประชุม 
13.2 อุปนายก มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายกสมาคม ในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ที่นายกสมาคมมอบหมาย เมื่อนายกสมาคมไม่อยู่ หรือไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้ แต่การทำหน้าที่ 
แทนนายกสมาคม ให้อุปนายกตามลำดับตำแหน่งเป็น ผู้กระทำการแทน 
13.3 เลขาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามมติ ของคณะกรรมการการบริหารสมาคม และทำหน้าที่ 
เป็นเลขานุการในที่ประชุม 
13.4 เหรัญญิก มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง การเงิน 



13.5 นายทะเบียนและพัสดุ มีหน้าที่เกี่ยวกับ การลงทะเบียนและพัสดุของสมาคม 
13.6 ปฏิคม มีหน้าที่ในการจัดกิจกรรมและงานสังคมที่จัดขึ้น ออกบัตรเชิญ และอำนวยความสะดวก ใน 
การต้อนรับ และจัดเตรียมสถานที่ประชุมของสมาคม 
13.7 ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เป็นพิธีกร และเผยแพร่ กิจการและชื่อเสียง เกียรติคุณของสมาคมให้สมาชิก 
และบุคคลทั่วไปให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
13.8 กฎหมาย มหีน้าที่ให้คำแนะนำการดำเนินการ กิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านกฎหมาย ของสมาคม 
13.9 กรรมการตำแหน่งอื่น ๆ ที่เห็นสมควรให้มีหน้าที่ ตามที่นายกสมาคมได้มอบหมาย  
 
ข้อท่ี 14 

นายกสมาคม จะต้องเป็นสมาชิกสามัญ และมาจาก 
การเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ของสมาคม โดยท่ี ประชุมใหญ่เลือกนายกสมาคมเพียงตำแหน่งเดียว 

และนายกสมาคมแต่งตั้งสมาชิกสามัญเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการบริหารสมาคม  
 การดำรงตำแหน่งของนายกสมาคม ฯ อยู่ในตำแหน่ง คราวละ 2 ปี แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เมื่อครบ
กำหนดตามวาระ ให้รักษาการในตำแหน่งต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริหารชุดใหม่จะเข้ามารับมอบงาน 
 
ข้อท่ี 15 

การพ้นจากตำแหน่ง 
 กรณีที ่นายกสมาคม ฯ พ้นจากตำแหน่ง ให้ม ีการเล ือกตั้งนายกสมาคม ฯ ภายในกำหนด 60 วัน 
นับตั ้งแต่พ ้นจากตำแหน่ง กรณีคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่ง  ให้ม ีการแต่งตั ้งคณะกรรมการชุดใหม ่ 
ภายในกำหนด 60 วัน นับต้ังแต่พ้นจากตำแหน่ง 
 
ข้อท่ี 16  

กรรมการสมาคม อาจพ้นจากตำแหน่งซึ่งใช้เป็น การออกตามวาระดังเหตุต่อไปนี้ 
16.1 ตาย 
16.2 ลาออก 
16.3 ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อที่ 6 
16.4 ที่ประชุมใหญ่ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของสมาชิกสามัญที่เข้าร่วมประชุม 
 
ข้อท่ี 17  

คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
17.1 มีอำนาจออกระเบียบต่าง ๆ ของสมาคม ซึ่งไม่ขัดต่อข้อบังคับของสมาคม 
17.2 มีอำนาจแต่งต้ังกรรมการที่ปรึกษา หรือ อนุกรรมการ 
17.3 มีอำนาจแต่งต้ัง และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของสมาคม 
17.4 มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำปี และ ประชุมใหญ่วิสามัญ 
17.5 มีอำนาจบริหารงานของสมาคม ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่กำหนดไว้ 



17.6 มีหน้าที่รับผิดชอบในกิจการทั้งหมดของสมาคม 
 
ข้อท่ี 18 
 คณะกรรมการสมาคม จะต้องประชุมกันอย่างน้อยสามเดือนต่อ 1 คร้ัง เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ 
บริหารของสมาคม การประชุมของคณะกรรมการ จะต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนคณะกรรมการ ทั้งหมด 
จึงถือว่าครบองค์ประชุม มติของที่ประชุม คณะกรรมการถ้าข้อบังคับมีได้กำหนดไว้ เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือ 
คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด ในกรณีเร่งด่วน 
ให้นายกสมาคมมีอำนาจเรียก ประชุมวิสามัญ คณะกรรมการได้ 
 
ข้อท่ี 19 
 ในการประชุมคณะกรรมการสมาคม ให้นายกสมาคมเป็นประธานในการประชุม ถ้านายกสมาคมไม่ 
เข้าประชุม ให้อุปนายกทำการแทน และถ้าอุปนายก ไม่เข้าประชุม หรือไม่สามารถจะปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้ 
กรรมการในที่ประชุมน้ันเลือกต้ังกันเอง ให้ทำหน้าที่ประธานในการประชุมคราวน้ัน 
 
ข้อท่ี 20 

หมวดท่ี 5 การประชุมใหญ่ 
การประชุมใหญ่ของสมาคม มี 2 ประเภท คือ 

20.1 การประชุมใหญ่สามัญประจำป ี
20.2 การประชุมใหญ่วิสามัญ 
 
ข้อท่ี 21 

คณะกรรมการจะต้องจัดการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี ๆ ละ 1 คร้ัง ใน วันท่ี16 มกราคมของทุกปี ระเบียบวาระการประชุมอย่างน้อยมีดังต่อไปนี้ 

21.1 คณะกรรมการแถลงผลงานในรอบปีที่ผ่านมา 
21.2 คณะกรรมการแถลงบัญชีรายชื่อ รายรับ รายจ่าย บัญชีงบดุลของปีที่ผ่านมา เพื่อที่ประชุม รับรอง 
และเสนองบประมาณประจำปี ต่อไป 
21.3 ดำเนินการเลือกคณะกรรมการชุดใหม่ เมื่อครบตามวาระต่อที่ประชุมใหญ่ ให้มีมติรับรอง 
21.4 เรื่องอื่น ๆ ถ้ามี 
 
ข้อท่ี 22 
 การประชุมใหญ่ว ิสามัญอาจมีข ึ ้นได้ โดยคณะกรรมการเห็นสมควรจัดให้ม ีข ึ ้น หรือเกิดข ึ ้นโดย 
การเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมด ร้องขอคณะกรรมการจัดให้มีขึ้น 
 
 
 



ข้อท่ี 23 
 การประชุมใหญ่สามัญ และวิสามัญ จะต้องมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 จึงถือว่า 
ครบองค์ประชุม เมื่อถึงกำหนดองค์ประชุม ยังมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้เลื่อนการประชุมออกไปอีก 
1 ชั่วโมง และเมื่อถึงกำหนดแล้ว ยังมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ก็ให้เลื่อนการประชุมคราวน้ันออกไป 
และให้จัดประชุมใหม่อีกครั้ง หนึ่งหลังจากเวลาได้ล่วงเลยมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 วัน แต่ต้องไม่เกิน 20 วัน 
นับต้ังแต่วันที่ ได้เลื่อนการประชุมคร้ังแรก ยกเว้นถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญ ที่เกิดจากการร้องขอของสมาชิก 
ก็ไม่ต้องจัดประชุมใหม่ ให้ถือว่าการประชมุเป็นอันยกเลกิ สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ มีสมาชิกสามัญเข้า 
ร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่าใดก็ให้ถือว่าครบองค์ประชุม 
 
ข้อท่ี 24 
 การแจ้งกำหนดนัดประชุม ให้เลขาธิการเป็นผู้แจ้งกำหนดที่ประชุมให้สมาชิกได้รับทราบ และการแจ้ง 
จะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนถึงกำหนดการประชุมใหญ่ 
 
ข้อท่ี 25 

หมวดท่ี 6 การเงินและทรัพย์สินของสมาคม 
 คณะกรรมการจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเงิน และทรัพย์สินของสมาคม 

 
ข้อท่ี 26 
 เงินสดของสมาคมให้นำฝากไว้ในธนาคารกรุง สาขาแม่จัน เลขที่บัญชี 535-1-26055-7 

 
ข้อท่ี 27 
            การลงนามในเช็คสั่งจ่ายเงิน หรือการเบิกจ่ายเงินให้นายกสมาคมหรือผู้การแทนลงนามร่วมกับ เหรัญญิก 

 
ข้อท่ี 28 
 การสั่งจ่ายเงินของสมาคม ให้นายกสมาคมมีอำนาจสั่งจ่ายเงินได้คร้ังละไม่เกิน 5,000 บาท 
(ห้าพันบาทถ้วน) ถ้าจำเป็นจะต้องจ่ายเกินกว่าน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสมาคม 
 
ข้อท่ี 29 
 ให้เหรัญญิก มีอำนาจเก็บรักษาเงินสดไว้ได้คร้ังละไม่เกิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
ถ้าเกินกว่าน้ี จะต้องนำฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินโดยฝากไว้ ในบัญชีของสมาคม  
 
ข้อท่ี 30 
 การรับหรือจ่ายเงินของสมาคม จะต้องทำหลักฐานเป็นหนังสือทุกคร้ัง เพื่อเก็บหลักฐานตรวจสอบ 
เกี่ยวกับเงิน และให้เก็บไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 



 
ข้อท่ี 31 
 เหรัญญิก จะต้องจัดทำบัญชีรายรับ - รายจ่ายให้เป็นไปตามหลักวิชาการ สามารถที่จะให้ สมาชิกตรวจ 
ได้เมื่อสมาชิกร้องขอ 
ข้อท่ี 32 
 ผู้สอบบัญชีของสมาคม จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่ 

 
ข้อท่ี 33 
 ให้ผู้สอบบัญชี มีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และรับรองบัญชีงบดุลประจำปี และผู้สอบบัญชีมีสิทธิ 
สอบบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสอบถาม กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และเอกสารดังกล่าว 
 
ข้อท่ี 34 

หมวดท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับและการล้มเลิกสมาคม 
 ข้อบังคับของสมาคม จะเปลี่ยนแปลงแก้ไข โดยมติของที่ประชุมใหญ่เท่าน้ัน และองค์ประชุมใหญ่จะต้อง 
มีสมาชิกสามัญ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของสมาชิกทั้งหมด มติของที่ประชุมใหญ่ ในการเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขข้อบังคับจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกวิสามัญที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
 
ข้อท่ี 35 
 การล้มเลิกสมาคม จะเลิกได้ก็โดยมติของที่ประชุมใหญ่ของสมาคม ยกเว้นเป็นการเลิก เพราะเหตุผลของ 
กฎหมาย มติของที่ประชุมใหญ่ ให้เลิกสมาคม จะต้องมีคะแนนเสียงไม ่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของสมาชิกสามัญที่เข้าร่วม 
ประชุมทั้งหมด และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของสมาชิกสามัญทั้งหมด 
 
ข้อท่ี 36 
 เมื่อสมาคมต้องล้มเลิก ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรัพย์สินของสมาคมที่เหลืออยู่ หลังจากที่ได้ชำระ 
บัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้ยกให้เป็นของสมาพันธ์ครูเชียงราย เขต 3 
 
ข้อท่ี 37 

หมวดท่ี 8 บทเฉพาะกาล 
 ข้อบังคับฉบับน้ีให้เริ่มใช้บังคับได้ นับแต่วันสมาคม ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็น นิติบุคคลเป็นต้นไป  
 
 
 
 
 



 
ข้อท่ี 38 
 เมื่อสมาคมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล หรือ อนุญาตให้แก้ไขข้อบังคับการเปลี่ยนแปลง 
คณะกรรมการชุดใหม่ จากทางราชการ ก็ให้ถือว่าผู้ริเริ่มจัดต้ังทั้งหมด เป็นสมาชิกสามัญ และ รักษาการ 
ในตำแหน่งกรรมการของสมาคม เพื่อดำเนินการรับสมัครสมาชิก และเมื่อรับสมาชิกสามัญ ได้จำนวนพอสมควร 
ก็ให้มีการประชุมใหญ่ขึ้น เพื่อ เลือกต้ังคณะกรรมการชุดแรกของสมาคม หรือรับรองคณะกรรมการที่ขอ 
เปลี่ยนแปลง แต่ทั้งน้ีจะต้อง ดำเนินการจัดประชุมใหญ่ให้เสร็จภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันที่สมาคม  
ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อบังคับ การเปลี่ยนแปลงกรรมการชุดใหม่ และสมาคมได้รับอนุญาต 
ให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
บังคับใช้ ต้ังแต่วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  

 

 
(นายเกรียงศักด์  ฝึกฝน)  

นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอแม่ฟ้าหลวง 
 

 


